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A SectorBridge

Szponzorécids és
Kommunikéciés Tanécsadé Iroda
azzal a céllal jstt létre,

hogy a civil és az izlefi

HiD A Cl\/”. ES szféra kozott stabil és

b , kslcséndsen eldnyds kapcsolatokat
AZ UZLET] SZFERA épitsen ki, melyek hossz0 tavo

sikereket biztositanak
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A CIVIL A Hid Civil oldalén olyan  szervezetek részére nyljtunk szolgdltatésokat, amelyek azért

, , mikédnek vagy folytatnak véllalkozési tevékenységet, hogy
TARSADALOM ES tarsadalmi célokat valésitsanak meg, s amelyek gazdalkodasuk
sordn elért eredményiket nem osztjgk fel, hanem visszaforgatjak

A NONPROFIT a kdzdsségbe. llyen szervezetek kdzé tartoznak az alapitvanyok,

egyesiletek, kdzhaszn( tarsasagok, szévetségek, vagy bizonyos

SZERVEZETEK esefekben allami fenntartéso intézmények.

ERTEKTEREMTO Meggy8z8désiink szerint  a huszonegyedik szdzad véllalatai kizérélag akkor lehetnek Gzleti-
- leg sikeresek, amennyiben tevékenységiket a tarsadalmi
UZLETI"SIKER igényeknek és értékeknek megfelel8en hitelesen alakitjak ki.

A REKLAM A médiapiac robbanésszeri  fejlédésével — amely veszélyezteti a hagyomanyos reklamok vilaga-
; nak konvenciondlis struktordit — a szponzordlésnak egyre fontosabb
HAGYOMANYOS szerepe  van a vdllalati  marketing  kommunikaciéban.
oc , A marketingszakemberek mindinkabb réébrednek arra, hogy
ESZKOZERES a szponzordlast mint eszkdzt kivaléan lehet hasznélni mind a
véllalati arculat pozitiv befolyasolaséra, mind pedig a vésarlasok
kdzvetlen 3sztdnzésére. Miutdn a szponzordcids kapcsolat igen
erételjes hatéssal van a fogyasztékra, a nonprofit szervezetek mara
telies jogy partnerként léphetnek fel az izleti szférdval vald
targyaldsokban.

A SZPONZORACIO!

S/PONZORACIOS Tanécsadé cégiink  nagy tapasztalattal rendelkezik a globélis és a helyi szponzordlés,
. valamint oz egészségigyi, az oktatdsi, a kulturdlis, a
TERULETEK

kérnyezetvédelmi és a sport szponzordlds terén.

MERHETOSEG Nagy silyt fektetink arra,  hogy megmutassuk, miként illeszhetd be egy-egy nonprofit
, , . szervezet szponzordcidja a véllalatok marketingkommunikécisjéba,
ES HATEKONYSAG és hogy hogyan valhat ez a tevékenység a vallalat szaméra is
hatékonnyé és mérhetdvé.
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A VALLALATI Azok a vdllalatok,  amelyek rendelkeznek 6néllé szponzordcios stratégidval éltalaban

SZPONZORACIOS
STRATEGIAK

az alébbi néhany megfontolés alapjan szponzorélnak:

V' A szponzordci6 tdmogassa a vallalat dltal képviselt értékek,
valamint az egyes termékekhez kapcsolédé arculat (image)
kozvetitését a célesoportok felé

V' A szponzordcié6 szolgdlion (lokdlis/regiondlis) kézérdeket

v Lehet8ség szerint orszdgos érdeklddést
és média visszhangot generdljon

v Legyen kiildnleges, masoktél j6l megkiilonboztethets

v Valés problémékra valédi megoldést adjon Ggy,
hogy a problémamegoldést a kézvélemény &sszekssse a véllalat
nevével, tevékenységével

v Jaruljon hozzé a munkatarsak |6 , k6zérzetéhez”,

a véllalathoz tartozés erdsitéséhez

v Olyan tarsadalmi-gazdasdgi terileteket témogasson, melyek
dnerejikbdl kevésbé boldogulnak
(,i6 véllalati dllampolgar” - tarsadalmi felelésség)

v Humanitérius megfontolasok alapjén

S/PONZORALAS Részletesen elemezzik  az Onék nonprofit szervezetének lehetséges kapesolédasi pontiait
. . az Uzleti vilaghoz.
STRATEGIAK Olyan szponzordlési és adomdnyszervezési stratégiat és politikat

alakitunk ki, amelyek a legjobban alkalmasak tarsadalmi céljaik

KIALAKITASA elérésshez.

INNOVATIV Olyan innovativ szponzorkeres6 ~ mbdszereket dolgozunk ki és valésitunk meg, amelyek az adott
nonprofit szervezet sajatos arculatét hangsilyozzék, igy elésegitve

SZPONZORKERESO azt, hogy az adott térsadalmi kezdeményezés és a leendd szpon-
, zorcég kolcsdndsen, hosszl tavon kiegészitse egymast. Mindezt
MODSZEREK

kilénféle technikak segitségével valésitik meg, ideérive pl. az
adoménygyiijtést a direkimarketing médszereivel, illetve
fundraising események teljes kar( lebonyolitésat.

S/PONZORKERESES A SectorBridge  Szponzordcios és Kommunikéciés Tandcsadé Iroda megtaldlia az
Ondk szervezete arculatéhoz leginkabb ill3, elismert véllalatokat.
EGYEDI Egyedi és 6tletes programcsomagokat dolgozunk ki, s a potencidlis

szponzoroknak gondosan vélogatott érvekkel tamasztivk ala

PROJ EKTEKHEZ a témogatés el8nyds voltat!
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VALONVUOIING®] . ciorinyszervezesi snategia
INTEGRALASA A
SZERVEZET ELETERE

SZPONZORACIO Kells médianyivanossig
NEM LETEZIK PUBLIC
RELATIONS NELKUL

CRM A CRM egy olyan eszkéz,
(UGYKOZPONTU
MARKETING)

i Ré FOR RAS Segitink nonprofit igyfeleinknek
FEJLESZTESI
STRATEGIAK

integrélasa a szervezet életébe csak akkor lehet sikeres, ha a
szervezet céljainak elérését szolgalé forrasok gylijtése tudatosan és
tervszerien megy végbe. Nem lehet figyelmen kivil hagyni az
adoményszervezés megvalésitsdhoz hozzérendelends szikséges
szervezeti eréforrasok illetve a megfeleld személyi-strukturdlis hattér
megalapozasat sem.

és egységes arculat nélkil — a nonprofit brand épités egyetlen
jarhaté Ofja - a szponzorécids stratégia megvalésitdsa nem lehet
sikeres. Ennek megteremtése céliabdl komplex kommunikécios
kampényokat szerveziink, amelyek sordn megvalésulhat a non-
profit szervezet bemutatésa, ismertségének névelése, az arculat
egységesitése, a szponzordcids csomagokat tartalmazéd brosirak
és ismertet8k elkészitése.

amely eredményes partnerkapcsolatot kinal azoknak a véllalatok-
nak és szervezeteknek, akik felismerik a szponzoralas egy kilén-
leges formdjéban, a causerelated marketingben (igyhdz katét
marketing, CRM) rejl8 lehetdségeket. A cause-related marketing j6
tett helyébe ot ajénl: szoros kapcsolatot teremt a nonprofit
szervezet és az olyan profitorientdlt cég kézétt, amely azzal, hogy
j6 Ugyet szolgdl, termékeit és szolgdltatasait is hatékonyabban
értékesiti. Ma mar konkrét adatok tédmasztigk ald, hogy
a fogyasztok vésarlési dontéseiben egyre névekvd sillyal esik latba
a férsadalmi tudatossdg.

e0c0eo0cc0ccococooe

a legeredményesebb eréforrdsfejlesztési stratégiak kidolgo-
zasdban és megvalésitasdban: az emberi eréforrasok teriiletén,
az egységes szervezeti kultira kialakitésaba, a t8kendvelésben, és
a szervezet meglévd erdforrésaira alapozott kisvéllalkozasok
elinditésaban.

Segitséget nyojtunk abban, hogy a szervezet kialakitson egy
forrésteremtési stratégiat, amely tillép az ismert forrasokon, és
a szervezet valés szikségleteihez igazodik.

Segitink megteremteni a palyazati forrasokhoz valé hozzéjutas
elengedhetetlen feltételét: a , projektalapi miksdés" bevezetését a
nonprofit szervezet életébe.
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PALYAZATIRAS

Felvéllaljuk a

LOBBRYTEVEKENYSEG
KIBONTAKOZTATASA

A sikeres pénziigyi mikédés

1%0S KAMPANY

Az adbébevallési idészakra

palyézati tevékenység koordindciéjdt, a pélydzatok megirasat,

a pélydzati adatbézis dsszedllitasdt, és a palydzati utémunkak
menedzselését, és aktiv kapcsolatot épitink ki a palyazati
déntéshozékkal abbél a célbél, hogy a palyazék igényeit pon-
tosan lefedd palydzati kiirdsok szilessenek.

alapos befolyasolé-el8készits, érdekérvényesitd munkat igényel.
A lobbizés ma mér tisztén megfogalmazhaté szabélyok alapjan
zaijl6 tevékenység.

A SectorBridge Tanacsadé iroda kellé érdekérvényesitd kapesolati
rendszerrel rendelkezik, és meggy8z8en kommunikélia a szervezet
értékrendszerét.

Lobbitevékenységiink sorén sokszor és sokirdnyd kapcsolati rend-
szerben jérunk el a civil szervezetek érdekében, lényegében
egyetlen alapvetd céltél vezetve: hogy befolyasoljuk a kilénbdz8
korményzati, illetve 6nkorményzati szabdlyozést a jogalkotas
kildnbsz8 szintjein, illetve, hogy hosszitavi kapesolatot épitsiink ki
sz&mos egyeztetési forummal, illetve bizottsaggal.
e0c0eo0cc0ccococooe

koncentrélva étfogé reklémkampanyt hozunk létre, amely arra
bsztdnzi az adéfizetdket, hogy adodjuk 1%-Gt a szervezet javara
ajanljak fel.

Célunk mindenesetben olyan reklamkampanyt késziteni, amely, az
adott non-profit dgazatban a legatitdbb, legfigyelemfelkeltdbb
Uzenefet tovabbitia a leghatdsosabb médon. Az &sszes hatékony
csaforndt igénybe vesszik, hogy az izenet eljusson a célcso-
porthoz. Irodénk mikédésének hatékonységét jelzi, hogy a Petd
Intézet 1%-o0s bevétele az elmilt két évben megnégyszerez8dstt.
Az 1%0s kampany kapcsén a kévetkezd részfeladatokat végezzik el:

v El8készités (koncepcié készitése, kutatds, tervezés, tesztelés)

v A kommunikéciés stratégia elkészitése

v A reklamok elhelyezésére vonatkozé részletes megijelenési,
hatéridétervek készitése

v A médiatulajdonosok megbizdsa, azaz a hirdetési feliletek,
illetve reklam adasidék lefoglalasa

v'A médiumokban elhelyezett anyagok ellendrzése mind tartalmi,
mind min&ségi szempontbél, valamint a helyes idépontok
ellendrzése

v Uténkdvetés
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KERDESEK

Uzleti terv

SZLPONZOR- Kompatibilitas
KERESOKNEK

Adatok

Déntéshozatal

Reaktiv/Proaktiv magatartas
Célok

Munkaeré

Ajénlat

Szakértelem

Armeghatérozés

Piacismeret

Kapcsolatteremtés

>

v A szponzordlés az Onsk izleti tervének szerves része, vagy
csupdn ad-hoc jellegiie

v Tékéletesen illeszkedik az Onsk szponzorkeress tevékenysége
a megkeresett véllalatok marketing és szponzoraciés
stratégiajaba? Kihasznaljgk-e maradéktalanul
a vasérlas-8sztdnzés, az eseménymarketing és a PR dltal
a szponzordcidhoz k&téds felkinalt lehetéségeket?

v Rendelkeznek-e a megfelel informaciéval ahhoz, hogy
professziondlis szinten kezeliék a szponzorélas kapcsén
felmeriilé problémakat?

v Rendelkeznek-e Onék szponzordlési igyekben vilagos
déntéshozatali eljarassal?

v Onék kezdeményezik-e
a szponzordlési programokat?

v Kittiztek-e Onék konkrét célokat a szponzorélési
programok megtervezése sorén?

v'Rendelkeznek-e tapasztalt belsé munkaerével a szponzori
akcidk megtervezésének, kdltségvetésének, lebonyolitasénak
kidolgozaséra?

v Milyen médon tesz ajanlatot az Onék szervezete? Tisztaban
van-e azzal a szervezet, hogy ajénlata milyen érdekl8désre
tarthat szémot a potencidlis szponzoroknak? Van-e pontos
elképzelése arrdl, hogy az egyszeri tdmogatést, hogyan tudné
hossz0tavl szponzori kapcsolatté fejleszteni?

v Vajon az Ondk szervezete,

a tdmogatéd céghez hasonléan, professziondlis szinten
kezelie a szponzoraci6 kérdését?

v Milyen érat szab az Onék szervezete a javasolt szponzordlasi
programokért? Mennyit kér a szervezet: amennyire pillanatnyi-
lag sziksége van, vagy amennyit a rendezvény tdmogatésa a
szponzornak megér?

v Elegendd adattal rendelkezik-e a szervezet az egyes vallalatok
szponzori tevékenységérdl, illetve mds nonprofit szervezetek
szponzorkeresd stratégidjarél?

v Kizéarélag szervezete aktudlis céljainak megfeleld tamogatét
keres, vagy figyelembe veszi a leendd szponzori véllalat
termékének, szolgdltatasi agazatanak, célpiacanak jellegét,
hogy sajat tevékenységét minél inkdbb kiterjeszthesse?
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SEGITSEGNYUITAS
A HATEKONY
FORRAS-
TEREMTESBEN

A SZERVEZET|
MENEDZSMENT
MAS TERULETEIN

/

FORRASTEREMTES

/

PENZUGY! VEZETES
v Programokra lebontott
részletes pénzigyi kalkulacidk készitése
v Adomanyszervezési kdltségek kalkuléciodja,
v Adomanyszervezési tartalékalap képzése,
hatékony felhasznélésa
v Egyes szponzordciés, véllalkozasi
csomagokban arkalkuléciok elvégzése
v Adomanyszervezési hatékonységot
jelz8 mutatészamok kidolgozésa
v Cash flow el8rejelzések

ADMINISZTRACIO

v A szervezet er8forrasait (kapcsolatrendszer, szabad emberi
kapacitas, targyi eszkdzok) folyamatosan nyilvéantartd
rendszer felépitése és mikadtetése

v' Adomanyozék adatbézisa

MARKETING
v Brand épités
v Misszidhoz kst8d8 alaptevékenység fejlesztése
v"Nem kdzvetlenil misszidhoz két8dé véllalkozasok inditasa
v Termékfejlesztés
v Termékek kiajanlasa, értékesitése

PR (PUBLIC RELATIONS)
v' Adomanyozoékkal kapcsolatépités, kapcsolattartas
v Széréanyagok, brossirdk elkészitése
v Médiajelenlét
v Lobbytevékenység
v Kiilsé és belsd kapcsolatrendszer tudatos épitése

HR (HUMAN RESOURCES)

v Szervezetfejlesztés

v Szervezeti képzések

v Szervezeti kapacitas névelése az adomanyszervezési
feladatok végrehaitasara

v Onkéntes-koordindcié megteremtése, hogy a lehetd legtsbb
vasérolt szolgaltatést tudja a szervezet kivaltani
dnkéntes munkaval
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ARCKEPEK

A SectorBridge

Fodor Zsuzsa

Endrei Baldzs

>

Szponzordciés Tanécsadé Iroda alapitéi Fodor Zsuzsa és
Endrei Balazs. A céget Budapesten alapitottak 2000 oktéberében.

a SectorBridge Szponzoréci6s és Kommunikéaciés Tanacsadé Iroda
médiastratégidjanak és lobbitevékenységének iranyitdja hat évig
élt és dolgozott San Franciscéban és New Yorkban kilénbéz8
szponzordcids tandcsadd iroddknal. 1998-ban tért haza Kézép-
Kelet-Eurépdba, hogy tapasztalatait itthon hasznositsa.

a SectorBridge Szponzoraci6s és Kommunikacios Tanécsadé Kft.
stratégiai  menedzsmentjének  tervez8je  és  iranyitdja.
A rendszervaltas utén t3bb rangos hazai és nemzetkdzi nonprofit
szervezetben irdnyitotta a stratégiai alapd nonprofit szervezet
fejlesztés és Uzleti kapacitésépités teriiletét.

Nemzetkdzi dsszekottetései révén a SectorBridge Szponzordcios
Tanécsadd Iroda kénnyen tud kapcsolatot teremteni a vildg barmely
nagyobb févaroséval, iigyfelei szaméra nemzetkézi mércével mérve
is a legmagasabb szintli szponzoréciés tapasztalattal &l ren-
delkezésre.

Munkatérsaink ofthonosan mozognak a magyar, az eurépai és a
nemzetkdzi kommunikéaciés kérnyezetben és kiterjedt ismeretekkel
rendelkeznek a magyarorszagi civil szférarél. Munkatérsaink a
nemzetkdzi reklampiac, az Uzleti kommunikécid, a pénzigyi
tanacsadas elismert szakemberei.
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LEGPONTOSABB
REFERENCIAK
ES PARTNEREK:

v Accenture
(Andersen Consulting jogutédja)

v Bates Saatchi & Saatchi

v Christian Dior

v Diplomatic Women Association
(Magyarorszégra Akkreditalt
Diplomata Feleségek Klubja)

v Fesztivalzenekar

v Ford

v Gundel

v |zraeli Nagykévetség

v Kéva Kulturélis Mihely

V" Magyar Véréskereszt

v Nickelodeon

v"Magyar Madértani-
és Természetvédelmi Egyesilet

v"Magyar Tudoményos Akadémia

v Pet6 Intézet

v Pro-Patiente.hu

v Rékellenes Liga

v/ Szent Janos Kérhaz

v Zsidd Nyari Fesztivél

v Vizudlis Kultoraért Alapitvany



